OAJ:N JOENSUUN PAIKALLISYHDISTYS RY:N
TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2024

Johdanto

Yhdistyksen paaasiallinen tehtava on valvoa jasentensa etua ja luoda heille turvaa muuttuvassa
tydelamassa. Yhdistyksen jasenind ovat Joensuun kaupungin varhaiskasvatuksen, yleissivistavan
ja kansalaisopiston opetus- ja kasvatusalan ammattilaiset sekéa Itd-Suomen yliopiston
harjoittelukoulujen, yksityisten péaivakotien seka -oppilaitosten opetus- ja kasvatusalan
ammattilaiset. Joensuun kaupungin paivakoti-, koulu- ja oppilaitosverkossa tapahtuu useita
muutoksia, jotka vaikuttavat yhdistyksemme jasenistoon.
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TULEVAISUUSKUVAMME

Suomi on maailman paras paikka opettaa, oppia ja tutkia.
Jokainen jasen tuntee, ettd jasenyys kannattaa.

PALVELEMME JASENIAMME TOIMIMME AINA ARVOJEMME MUKAISESTI; YHTEISTYOKUMPPANINA OLEMME

ASIANTUNTEVASTI JA SYDAMELLA. OIKEUDENMUKAISESTI, AVOIMESTI JA VASTUULLISESTI. LUOTETTAVA JA RATKAISUHAKUINEN.

Strategiset painopistealueet

1. Yhteiskunnallinen tulevaisuustyoé ja jdsenten edun rakentaminen ja valvonta nékyy
kaikessa

Painopistetta ja sitéd tarkentavia tavoitteita kuvaavat seuraavat toimintatavat:

o Tulevaisuuden jatkuva analysointi ja uudet ennakoivat avaukset.

o Jatkuva vuorovaikutus jasenistdn ja paattajien kanssa.

o Tyé ja tulokset nakyviksi.



2. Vahvistamme yhteiso6llisyytté ja yhteista asiantuntijuutta osaamisen ja sivistyksen
kehittdjana

Painopistetta ja sitd tarkentavia tavoitteita kuvaavat seuraavat toimintatavat:

o Monimuotoinen asiantuntemus voimavarana.

o Arvostaminen ja luottamus.

o Yksi kaikkien ja kaikki yhden puolesta.

3. Teemme jasenyydesta ja jarjestotoiminnasta entistd houkuttelevampaa
Painopistetta ja sité tarkentavia tavoitteita kuvaavat seuraavat toimintatavat:

o Opiskelijat ja tyduransa alussa olevat aktiivisesti mukana toiminnassa.

o Osallistavat toimintatavat.

o Laadukkaat ja nykyaikaiset jasenpalvelut ja edut.

Toimintasuunnitelma vuodelle 2024

1. OAJ:n Joensuun paikallisyhdistys parantaa jasenistdon palkkauksellista asemaa,
kehittaa sopimusmaarayksia ja -tulkintoja seka valvoo, etta nykyisia
sopimusmaarayksia noudatetaan.

Tavoitetila:

Palkkausjarjestelmia koskevia sopimusmaarayksia noudatetaan ja varmistetaan, etta
paikallista palkkausjarjestelmaa kehitetdan. Tybaikajarjestelmien uudistamiseksi
valtakunnassa kaynnistettyja kokeiluja seurataan.

2. OAJ:n Joensuun paikallisyhdistys vaikuttaa siihen, ettd jasenten tyéhyvinvointi ja
tyoturvallisuus paranevat.

Tavoitetila:

Kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan tydhyvinvointiin ja ty6turvallisuuteen kiinnitetaan
huomiota paikallisesti. Ty6hyvinvointi otetaan lapaisevaksi teemaksi yhdistyksen
toiminnassa. Tyodyhteistjen johtamiseen vaikutetaan ja sité tuetaan aiempaa enemman.
Kannustetaan jasenia huolehtimaan omasta jaksamisestaan seuraamalla ja rajaamalla
tybaikaa.

3. OAJ:.n Joensuun paikallisyhdistys edistdd kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan
henkildston tehtavankuvien kehittdmista, jotta tyo turvataan muuttuvassa
toimintaymparistdssa.

Tavoitetila:

Kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan vetovoimaa ja arvostusta vahvistetaan vaikuttamalla
koulutuksen jarjestajiin, paikallisiin paattgjiin ja alueemme asukkaisiin.

Vaikutetaan siihen, etté opettajan tydtehtavia ei siirry muille henkiléstéryhmille eika muiden
henkildstéryhmien tehtavia opettajille.



4. OAJ:n Joensuun paikallisyhdistys vahvistaa luottamusmiesten,
tydsuojeluvaltuutettujen, yhdistyksen puheenjohtajien ja muiden paikallisten
toimijoiden toimintaedellytyksia ja osaamista.

Tavoitetila:

OAJ:n koulutukset seké edunvalvonta- ja jarjestotiedotteet ovat kohdentuneet ja vastanneet
sisallollisesti toimintasuunnitelmakauden vaatimuksia. Luottamustehtévissa toimivien
aktiivisuutta hoitaa tehtavaa ja yllapitaa jarjestéyhteyksia on vahvistettu tarpeen mukaan.
Toimijoiden paikallinen resurssi on saatu taysimaaraisena kayttoon.

5. OAJ:n Joensuun paikallisyhdistys varmistaa, etta yhteysopettajat toimivat aktiivisesti
jokaisella tyopaikalla ja jasenilla on tieto luottamusmiehista ja heidan
yhteystiedoistaan.

Tavoitetila:

Yhdistys on nimennyt yhteysopettajat oppilaitoksiin ja paivakoteihin sek& nimennyt
varhaiskasvatuksen tiedottajan. Yhdistys jarjestaa yhteysopettajakoulutuksen vuosittain.
(LIITE 1: Viestinta)

6. OAJ:n Joensuun paikallisyhdistys parantaa jarjestévalmiusorganisaation toimivuutta
jalisdé jaseniston valmiutta jarjestollisiin toimiin.

Tavoitetila:

Jarjestovalmiusorganisaatiota on vahvistettu, ja yhteistydta muiden saman sopimusalan
palkansaajajarjestdjen kanssa on syvennetty. Jasenyhdistysten ja jasenten tietoisuutta
jarjestbvalmiudesta on lisatty. JAsenryhmien keskindista solidaarisuuden tunnetta on
vahvistettu. (LIITE 2: Jarjestbvalmiusorganisaatio)

7. OAJ:n Joensuun paikallisyhdistys tekee jdsenyydesta entistéa houkuttelevampaa ja
lisda jasenten vaikuttamismahdollisuuksia vahvistamalla nykyisia ja kehittamalla
uusia osallistumisen tapoja.

Tavoitetila:

Uusille ja nykyisille jasenille on entistd selvemp&a, miksi jarjeston jasenyys kannattaa. Tehty
tyd nakyy jasenille aiempaa selvemmin. Jarjeston jasenten osallisuutta ja sitoutumista
jarjestdn toimintaan on lisatty kehittamalla vaikuttamismahdollisuuksia ja kokeilemalla uusia
toimintatapoja.

OAJ Joensuu on mukana OAJ:n Joku roti!-kampanjassa. Kampanjan tarkoitus on auttaa
jasenia lisddmaan heidan tydonsa suunnitelmallisuutta sekéd selkeyttdmaan ja rajaamaan
tyotehtavia. Tydhyvinvoinnin paranemisen liséksi tavoittelemme alan pitovoiman
vahvistamista.



8. OAJ:n Joensuun paikallisyhdistyksen talous pidetdéan tasapainossa ja vahvana.
Resurssia kohdennetaan erityisesti edunvalvontaan.

Tavoitetila:

OAJ:n jasenmaksutulot pyritdén turvaamaan ja pitAmaan riittavalla tasolla. Tilikauden
kokonaistulos pyritaan pitama&an positiivisena.

LIITE 1: Viestinta

LIITE 2: Jarjestovalmiusorganisaatio
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