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JOS SAIRASTUT KESALLA

* Suuri osa opettajista on opetusvelvollisuuteen tai vuositunteihin perustu-
vassa tyoOaikajarjestelmassd, johon ei kuulu vuosilomaoikeutta. Heidan ei
ole mahdollista siirtdaa sairauden takia "kesdlomaansa” pidettavaksi myo-
hemmin.

 Sen tahden opettajien ei ole pakko hakea sairauslomaa oppilaitoksen
kesakeskeytysajaksi, vaikka he olisivat silloin tyokyvyttomia ja heilla olisi
oikeus sairauspadivdrahaan.
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* Laskennallisen vuosiloman paivia ei lasketa sairausloman, tyotapatur-
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man, ammattitaudin eika elaketapahtumaan tai kuntoutukseen johta-
van sairauden palkallisten sairauspaivien lukumadraan. Sen sijaan
sairauspaiviksi lasketaan laskennallisen vuosiloman ulkopuolelle jaa-
vat sellaiset paivat, joiksi opettaja ei ole hakenut virkavapautta, jos
virkavapaa on alkanut ennen kesakeskeytyksen alkua ja jatkuu sen
paatyttya.

Laskennallinen vuosiloma alkaa 16.6. ja sen pituus lasketaan taysien
lomanmaaraytymiskuukausien ja vuosisidonnaiseen lisaan
oikeuttavan palvelusajan perusteella. Kela selvittaa tarvittaessa
suoraan tyonantajalta laskennallisen vuosiloman pituuden.



Palkankorotukset ja muut kesalla maksettavat

* 1.6. tulee OVTES palkkoihin yleiskorotus 2,02%
e Lisaksi kesakuussa maksetaan 467 €:n kertaera

 Lomakorvaus maksetaan toistaiseksi voimassa olevassa virassa
oleville heindkuussa ja maaraaikaisille, joiden virkamaarays
loppuu 3.6., viimeisen palkanmaksun yhteydessa (yleensa
kesakuussa)

* Elokuussa maksetaan lisaksi kertaera kesa-heinakuun
jarjestelyerakorotuksista, summa selviaa kesakuun alussa.
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Jarjestelyera ja palkkaohjelma

* Yhteensa 1,9 %

* Neuvottelut kaynnissda, maksuun 1.8. (kesa-heindkuu tasaerana
kaikille)

* Suuri osuus TVA-korvauksiin -> syksyn VESO-paivassa
huolehtikaa yhdessa, etta tyonvaativuus tulee huomioitua TVA-
jaossa.

e TVA-rahalla EI OLE tarkoitus lisata toita, vaan korvata
vaativampaa tyotehtavaa.
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SYKSYLLA TARKASTA AINAKIN NAMA

* Tarkista, etta viranhoitomaarays on tehty kirjallisena ja sen on kunnossa.
Maaradaikaisessa virkamaarayksessa tulee olla peruste maddrdaikaisuudelle.
(Pyyda tarvittaessa paaluottamusmiehen apua viranhoitomaarayksen
tarkastamisessa.)

* Tarkista syksylla opettajatietolomakeesta
* Kelpoisuus
* Hinnoittelutunnus
* Tyokokemus eli vuosisidonnaiset lisat
* Tyo6aika (opv), huojennukset
* Lisdatehtavat
* TVA-lisat
* Henkilokohtaiset-lisat

e Palkkalaskelma kannattaa tarkistaa kuukausittain.
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YS-AIKA: SUUNNITTELE JA SEURAA

* Rehtori suunnittelee ys-ajan kayttoa yhdessa opettajien kanssa
ennen lukuvuoden alkua. Rehtori antaa opettajalle ys-aika
lomakkeen, johon on merkitty pakolliset yhteiset ys-ajat.

* Opettaja tayttaa lomakkeen omalta osaltaan (suunnittelee ys-
ajan kayton)

* Opettaja esittaa (lahettaa kopion) suunnitelman rehtorille

* Opettaja seuraa ys-ajan toteutumista.
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YS-aikaa on kaytettavissa

* Enintaan 120 tuntia peruskoulussa
 Enintaan 101 tuntia lukiossa

« Enintaan 89 tuntia aikuislukiossa

* Ys-aikaa eil ole pakko saada tayteen, eli sita ei tarvitse olla ylla
mainitun tuntimaaran verran!
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YS-aikaa eivat ole

 omien oppituntien suunnittelu, valmistelu ja jalkityot

* muiden virkaehtosopimuksen mukaan korvattavien tehtavien teke-
minen (esim. luokanohjaajan tehtavat, kirjasto, valineiden huolta-
minen)

e opettajatyopaivat eli veso-paivat

* sellaisten tehtavien tekeminen, joita varten opettaja on vapautettu
tavanomaisesta opetustyostaan

e valitunti on osa oppituntia, joten valituntien aikana tehtya tyota ei
voida lukea YS-aikaan kuuluvaksi
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YS-aikaa on mm.

* Yhteissuunnittelu; esim. tapahtumat, juhlat jne. HUOM! Oman opetuksen suunnittelu ei
ole ys-aikaa!

* Asia- ja aineryhmittdiset neuvonpidot

* luokanohjaajien / ryhmanohjaajien yhteispalaverit, aineryhma- ja luokkatasopalaverit
* koulunkaynnin ohjaajien palaverit

* moniammatillinen yhteisty0 oppilasasioissa

e tiimipalaverit, joita ei erikseen korvata koulukohtaisella lisatehtavakorvauksella

* kehityskeskustelut ja niihin valmistautuminen

* Koulun ja kodin yhteistyo

* yhteisty0 oppilaiden ja opiskelijoiden huoltajien kanssa, vanhempainillat, niiden suunnitte-
lu ja toteutus, oppimiskeskustelut, kun huoltajat ovat lasna ja muut huoltajien tapaamiset

e vastaanotot ja neuvottelut, palaverit
* tiedotteet, kirjeet, puhelut, Wilma-viestinta
 muu yhteisty0d huoltajien kanssa
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Muu opetuksen suunnittelu ja
kouluntoiminnan kehittaminen

* Moniammatillinen yhteistyo (psykologi, kuraattori jne.)
* Nivelvaihepalaverit
* Yhteydenpito viranomaisiin ja muihin tahoihin

* YmS.
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Lisahuomioita yhteissuunnitteluaikaan

Kodin ja koulun vdlisen yhteistyon tulisi korostua
erityisesti esiopetuksen, vuosiluokkien 1-6 ja eri-
tyisopetuksen opettajien yhteissuunnittelutyossa.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa
madardtadn, ettd koulun on oltava yhteistydssa
huoltajien kanssa niin, ettd he voivat tukea lasten-
sa tavoitteellista oppimista ja koulunkdayntia.

Yhteiset kokoukset luetaan YS-aikaan.

Kuitenkaan kaikkia koskevat viikoittaiset yhteis-
tyokokoukset tai tiimit eivat valttamatta ole tarkoi-
tuksenmukaisia koska YS-aikaa tarvitaan paljon
myO0s huoltajien kanssa tehtdavaan yhteistyohon.

YS-ajalla tehtavaksi tarkoitetut tyot ovat sellaisia,
etta niita tehddaan muuallakin kuin koululla. Mm.
tasta syysta YS-aika ei kuulu lukujarjestykseen.

Voi silti olla tarkoituksenmukaista, etta tyojarjes-
tykseen jatetadn tilaa opettajien kaytannon yhteis-
tyolle.

{rokB-aika ei ole sidottua tydaikaa.

Yhteissuunnittelutyon painopistea-
lueet, resursointi ja toteuttaminen
padtetaan yhdessa opettajien kans-
sa koulun lukuvuoden toiminta-
suunnitelmaa laadittaessa.

YS-aikaa ei voi ylittaa.

Jos YS-aika ei tunnu riittavan, kan-
nattaa seurata sen toteutumista ja
keskustella rehtorin kanssa miten
asia ratkaistaan.

Yhteissuunnittelutyovelvollisuus ei
koske sivutoimisia tuntiopettajia
eika enintadn viiden koulun tyopai-
van pituisessa palvelussuhteessa
olevia madrdaikaisia opettajia ku-
ten viransijaisia.




HUOM!

* Kaikki koulun vuosisuunnitelmaan merkityt erityispaivat ja
tapahtumat (litkkuntapaiva tai muut teemapaivat, juhlapaivat,
vanhempainillat jne.) kuuluvat opettajan tyohon riippumatta
siita, sattuuko opettajalla olemaan ko. paivana oppitunteja juuri
kyseisen tapahtuman aikaan.
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Pidetadan huolta jaksamisesta, muistetaan

JOKU ROTI
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Hyvaa ja rentouttavaa kesaa

Mikali naista tai muista asioista herda kysyttavaa, ota
yhteytta.

Kirsi Vuori

kirsi.vuori@joensuu.fi

0500 577816
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